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Einkommensrunde Bund/VKA 2025

FORDERUNGEN
UND ERWARTUNGEN

Beschluss der dbb BTK vom 09.10.2024 in Berlin



MELUR WERTSCHATZUNG

fiir unsere Arbeit im offentlichen Dienst

SEI DAS ZUNGLEIN AN DER WAAGE -
DEINE STIMME ENTSCHEIDET!

Stell dir vor, du hast die Méglichkeit, Einfluss auf deine
Arbeitsbedingungen, dein Gehalt und deine Zukunft zu nehmen.
Genau das kannst du — aber nur, wenn du aktiv wirst!

In der kommenden Tarifrunde zahlt jede
einzelne Stimme — DEINE Stimme.

TARIFVERHANDLUNGEN AB JANUAR 2025

Ab Januar 2025 gehen wir in neue Verhandlungen fiir 5,3 Millionen Personen im
offentlichen Dienst. Als komba Mitglied bist du Teil einer kraftvollen Bewegung, die
fiir bessere Arbeitsbedingungen und gerechte Bezahlung kampft. Dein Engagement
hilft uns, den Druck zu erh6hen und sicherzustellen, dass unsere Anliegen ernst
genommen werden.

Im Rahmen einer Mitgliederbefragung haben wir die Wiinsche unserer Mitglieder und
Verbesserungsmoglichkeiten im o6ffentlichen Dienst gesammelt. Gefordert wurden
neben deutlichen Lohnsteigerungen insbesondere kiirzere Arbeitszeiten. Beides Themen,
die wirin die Tarifrunden mitnehmen, die jedoch harte Verhandlungen erwarten lassen.
Daher ist es umso wichtiger, gemeinsam Starke zu demonstrieren.

Du nimmst als komba Mitglied an unseren Streikaktionen teil?

DANN PROFITIERE VON 100 € STREIK- UND AKTIONSGELD




WARUM BIST GENAU DU WICHTIG?

Mehr Mitglieder, mehr Druck:

Wenn wir viele sind, kdnnen wir richtig Druck machen und mehr fiir dich herausholen.
Deine Mitgliedschaft gibt uns die Starke, die wir brauchen, um am Verhandlungstisch
gehort zu werden.

Jede Stimme zahlt:

Tarifverhandlungen sind keine EinbahnstraBe. Wenn du Teil unserer Fachgewerkschaft
wirst, bringst du deine Stimme ein und sorgst dafiir, dass deine Interessen und die
deiner Kolleg*innen Gehor finden. Mit deiner Unterstiitzung kdnnen wir noch besser
fiir eure Anliegen einstehen.

Einfluss nehmen:

Nur als Mitglied kannst du aktiv mitentscheiden, welche Forderungen wir in die
Tarifrunde einbringen. Ob es um Gehalter, Arbeitszeiten oder Fortbildungen geht—du
gestaltest die Zukunft mit.

Werde jetzt Mitglied und profitiere von zahlreichen
Mitgliedsvorteilen und 100 € Streikgeld.




Termine

09. Oktober 2024
24. Januar 2025

dazwischen:
17./18. Februar 2025
dazwischen:

14.-16. Marz 2025

Es gibt eine Schlichtungsvereinbarung

Uberblick Forderungen - Entgelt
» Entgelterh6hung im Volumen von 8 %,
mindestens aber 350 €

* Volumen kann auch zum besseren finanziellen
Ausgleich von besonderen Belastungen
genutzt werden (= Erh6hung von Zuschlagen,
Zulagen etc. fiir Sonderformen der Arbeit, §7
und §8 TVOD)

o 200 € mebhr fiir Azubis, dual Studierende und
Praktikant*innen & unbefristete Ubernahme
nach erfolgreichem Abschluss in Vollzeit im
erlernten Beruf

o Laufzeit: 12 Monate

Forderungen zur Arbeitszeit
Flexibilitat

Tarifliche Verankerung des ,,Mehr Zeit
fiir mich Konto“

Insbesondere konnen auf Wunsch des
Beschiftigten folgende Entgeltbestandteile auf
das Konto gebucht werden (nicht abschlieBende
Aufzahlung):

 Entgelterh6hungen

o Zusétzliche freie Tage

« Uberstunden einschl. Zuschlige, sofern
Beschiftigte*r am Ende des Ausgleichszeit-
raumes keine Auszahlung wiinscht

« sonstige Zeitzuschlage
¢ Teile der Jahressonderzahlung
¢ Theaterbetriebszulage

Forderungsfindung in Berlin

1. Verhandlungsrunde in Potsdam
1. Aktionsphase
2. Verhandlungsrunde in Potsdam
2. Aktionsphase

3. Verhandlungsrunde in Potsdam

Zusammenfassung

Allgemeine Einkommenssteigerung sowie
Anhebung des finanziellen Ausgleiches fiir die
Belastungssituation im Falle von besonderen
Diensten und besonderen Arbeitszeiten.

« Spirbare Einkommenssteigerung fiir alle
Tarifbeschaftigten!

» Anhebung aller Zuschlage und Zulagen
fiir Sonderformen der Arbeit fiir alle
Tarifbeschaftigten!

« Anhebung der Bewertung als Arbeitszeit im
Bereitschaftsdienst!

« Verbesserung der Situation von Teilzeitbe-
schaftigten!

Entlastung durch mehr arbeitsfreie Zeit und
Flexibilisierungsmoglichkeit der Arbeitszeit
durch Beschiftigte.

« Alle Tarifbeschaftigten profitieren
gleichermaRen von zusatzlichen freien
(Urlaubs)Tagen!

« Alle Tarifbeschéaftigten bekommen die
Méglichkeit eines ,,Mehr Zeit fiir mich Kontos*,
um ihre Arbeitszeit flexibler und anlass-
bezogen zu gestalten!

« Mitgliedervorteilsregelung (zusatzlicher freier
Tag) als deutliches Zeichen an Trittbrettfahrer!

Aktuelles und weitere Informationen auf:

www.komba-koeln.de



